

附件

项目编号            


重庆市知识产权培训计划项目
申 报 书 


	项目名称
	

	项目类别
	知识产权专项资金

	申报单位
	                               （盖章）

	项目负责人
	

	项目联系人
	

	联系电话
	

	起止年限
	2022.04-2022.12

	填报日期
	2022.04



重庆市知识产权局
二○二二年
填  报  说  明
一、申报书的内容将作为项目评审、签订项目合同的重要依据，申报书的各项填报内容及附件材料必须实事求是、准确严谨、层次清晰。申报单位对申报材料的合法性、真实性、完整性负责。
二、申报书中未列但需说明的内容可加附页。
三、申报单位根据《通知》要求自行确定申报项目名称。
四、项目组主要承担人员不少于3人，应在申报书上亲自签名。
五、申报书及证明材料一律要求用A4纸张打印，并于左侧装订成册，加盖单位公章，并同时提交电子件。
六、所有申报材料概不退还，请注意留底。













1、 申报单位基本情况
	申报单位
	单位名称 
	

	
	统一社会信用代码
	

	
	注册时间
	

	
	法定代表人或负责人
	

	
	联系电话
	
	传     真
	

	项目负责人
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]姓名
	
	职   务
	

	
	固定电话
	
	手   机
	

	
	E-mail
	

	项目联系人
	姓名
	
	职   务
	

	
	固定电话
	
	手   机
	

	
	通讯地址
	

	
	邮   编
	
	E-mail
	

	注册登记
类型
	1．有限责任公司  2．股份有限公司 3．合伙企业  4.个人独资企业  
5.中外合资经营企业  6.中外合作经营企业   7.外资企业 
8.大专院校  9.科研院所  10.其他

	行 业
	
	注册资金
	
	其中外资比例
	    

	职工总数
	
	大专以上人员比例
	


	知识产权
从业人数
	具有专利工程师（知识产权师）职称人数
	具有专利代理师资质人数
	具有律师资质人数

	
	
	
	

	专利申请量
	专利授权量

	发明
	实用新型
	外观设计
	发明
	实用
新型
	外观
设计

	
	
	
	
	
	

	商标
	驰名商标
	版权
	计算机软件著作权
	植物新品种权
	集成电路布图设计
	商业秘密

	
	
	
	
	
	
	


二、单位条件与优势
	单位概况，知识产权工作基础，培训工作条件及优势



三、项目实施必要性及重要性
	



四、培训方案
	（一）培训计划(包括但不限于培训班名称、培训对象及参训人员规模、培训师资、培训内容、日程安排、培训地点、培训方式等）













（二）预期目标及效果（包括直接效果、间接效果）










（三）保障措施（包含组织领导、人员配备、风险防控等）



















五、主要承担人员情况
	姓名
	性别
	年龄
	
专业
	学历
	职务
	
职称
	
所在单位
	
手机
	项目中拟承担的工作
	本人签字

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   






六、经费来源及预算（单位：万元）
	经费来源预算
	经费支出预算

	科目
	预算数
	科目
	预算数

	1.财政专项资金拨款
	 
	人力资源管理费（不超过总预算30%）
	咨询（讲课）费
	

	
	
	
	劳务费
	

	
	
	
	绩效支出
	

	
	
	能源材料费
	

	
	
	仪器设备费
	

	
	
	实验外协费
	

	
	
	差旅费
	

	
	
	会议费
	

	
	
	管理费
	

	
	
	宣传费
	

	
	
	其他费用
	

	2.单位自筹
	
	
	

	3.其他资金
	
	
	

	来源合计
	
	支出合计
	


七、申报单位意见
	                        
             




项目负责人（签 章）                       申请单位（签 章）
                                             2022年  月   日 



                                                                  









[bookmark: _GoBack]
