渝高技办〔2022〕12号
重庆市高技能人才工作联席会办公室

关于开展技能大师工作室评估工作的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区社会保障局、西部科学城重庆高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区人力社保局，有关单位主管部门，有关技能大师工作室建设单位：

为加强全市技能大师工作室规范建设，充分发挥工作室技能传承、技艺革新、技术攻关等作用，助力高技能人才高质量发展，按照《重庆市技能大师工作室管理暂行办法》（渝人社发〔2017〕184号）和《重庆市技能大师工作室建设与验收规范》（渝人社发〔2017〕182号）等规定和年度工作安排，决定委托第三方机构对全市部分技能大师工作室进行评估和审计。现将有关事项通知如下：

一、评估对象

（一）2019年、2020年批建的全部国家级、市级首席和市级技能大师工作室；

（二）2017年、2020年两次集中评估中未接受检查评估的国家级、市级首席和市级技能大师工作室；
（三）申请变更命名专家、迁建、共建、注销以及上次评估不合格的工作室。

共计81家，名单见附件1。

二、评估程序

（一）单位自查。2022年6月19日前，各有关技能大师工作室所在单位按照评估要求，如实填写评估表（附件2~4）中的自评分，并撰写自查报告。自查报告分为基本情况、建设成效、存在问题、下一步工作及建议四部分。基本情况主要包括本单位高技能人才现状；工作室场地、设施设备配备、团队人员构成、管理制度建设和运行状态；经费配套及使用情况以及主要工作做法。建设成效主要包括工作室在人才培养、技术成果、培训交流、社会责任和影响、媒体宣传报道等情况。存在问题主要突出建设和运行中存在的困难和自身存在不足。下一步工作主要立足“十四五”期间的工作打算及建议。字数控制在3000字左右（一个单位有多个技能大师工作室的，综合写一份总结报告）。

（二）现场评估。2022年6月20日—8月30日（每个工作室具体评估时间另行通知），评估工作组采取听汇报、看现场、查资料等方式，对评估对象进行评估并形成结论。本次评估采取120分制，分为“优秀”100分及以上、“良好”90~99分、“合格”70~89分、“不合格”为69分及以下四个等级。评估为“不合格”的，依据渝人社发〔2017〕184号文件规定，限期整改，整改仍不合格的，予以降级或按规定取消其工作室。

（三）资金审计。在工作评估的同时，第三方机构将一并对有关技能大师工作室建设补助资金使用情况进行专项审计。

主要包括：
核实补助资金收入、支出、结余情况，重点检查专账的设立和支出科目的应用以及专账结算等情况；

检查补助资金使用情况，重点查证工作室实训设备的购置改造与维护、原材料消耗、师资培训、技能交流推广、技术技能创新研发等活动及其他培训成本等方面的支出；

检查补助资金绩效情况，重点查证工作室日常业务开展情况，包括师带徒培训、协助单位技术研发、区域性培训交流、参与技能竞赛等情况；

核实资金支付的合法性、合规性与真实性，查证有无擅自改变资金用途违规情况，重点核实是否存在虚报人员套取补贴情况；

检查有无违反就业专项资金管理纪律规定的行为。
三、工作要求

（一）各有关技能大师工作室建设单位要高度重视，充分认识此次评估和审计的重要性、必要性，安排专人负责，认真进行自查，于2022年6月19日前将自查表和自查报告电子档传至评估工作组邮箱：309559171@qq.com。未按要求开展自评和逾期未提交的，评估工作组不予评估，直接视为评估不合格。
（二）请各有关单位积极配合评估和审计工作，按照评估审计要求准备相关资料，并提供必要的工作条件。
（三）各区县（自治县）人力社保局、有关单位主管部门，要按照属地属事原则，加强对所属技能大师工作室的指导、检查和督促，确保技能大师工作室评估和审计工作顺利进行。工作结束后，市人力社保局将公布评估结果。

联系人及联系方式：宋琦（市人力社保局职业能力建设处），88633735；单玉玲（评估工作组），13608361276。
附件：1．评估工作室名单

2．国家级技能大师工作室评估表

3．市级首席技能大师工作室评估表

4．市级技能大师工作室评估表

重庆市高技能人才工作联席会办公室


2022年6月20日

（此件公开发布）
附件1

评估工作室名单

一、国家级技能大师工作室
	序号
	项目名称
	所在单位

	1
	王芃美容师国家级技能大师工作室
	重庆市蒙妮坦时尚培训学校

	2
	杨波焊工国家级技能大师工作室
	重庆工业设备安装集团有限公司

	3
	廖明加工中心操作工国家级技能大师工作室
	重庆铁马工业集团有限公司

	4
	李明欣信息通信网络机务员国家级大师工作室
	中国联合网络通信有限公司

重庆市分公司

	5
	梁攀无线电调试工国家级技能大师工作室
	重庆铁路运输技师学院


二、市级首席技能大师工作室
	序号
	项目名称
	所在单位

	1
	李淑兰刺绣市级首席技能大师工作室
	重庆古今庭艺术品有限公司

	2
	戴滔维修电工市级首席技能大师工作室
	重庆中烟工业有限责任公司黔江卷烟厂

	3
	陈应会茶艺师市级首席技能大师工作室
	重庆市经贸中等专业学校

	4
	黄建军镗工市级首席技能大师工作室
	重庆重齿机械有限公司

	5
	李雷汽车维修工市级首席技能大师工作室
	重庆工业职业技术学院

	6
	王越惠插花员市级首席技能大师工作室
	九龙坡区凤池荷语职业培训学校

	7
	青增泰电子仪器仪表装配员市级首席技能大师工作室
	重庆四联测控技术有限公司

	8
	唐跃辉汽车性能试验工市级首席技能大师工作室
	重庆长安汽车股份有限公司

	9
	张小斌数控铣工市级首席技能大师工作室
	重庆长安汽车股份有限公司

	10
	陈晔信息通信网络运行管理员市级首席技能大师工作室
	重庆市轨道交通（集团）有限公司

	11
	宋桂清枪支试射工市级首席技能大师工作室
	重庆建设工业（集团）有限责任公司

	12
	蒋能中式烹调师市级首席技能大师工作室
	重庆若富特酒店管理有限公司

	13
	单大琼手绣工市级首席技能大师工作室
	重庆大琼刺绣工艺品有限公司

	14
	王显兵铝及铝合金熔铸工市级首席技能大师工作室
	西南铝业（集团）有限责任公司

	15
	杨浩汽车维修工市级首席技能大师工作室
	重庆工贸技师学院

	16
	何林惠按摩师市级首席技能大师工作室
	重庆市六合职业培训学校


三、市级技能大师工作室

	序号
	项目名称
	所在单位

	1
	夏晓松焊工市级技能大师工作室
	重庆起重机厂有限责任公司

	2
	赖胜福机修钳工市级技能大师工作室
	重庆长江电工工业集团有限公司

	3
	鄢志杰机修钳工市级技能大师工作室
	中国电子科技集团有限公司26所

	4
	姚强伟摩托车维修工市级技能大师工作室
	中国嘉陵工业股份有限公司

	5
	向远松汽车维修工市级技能大师工作室
	巫山松林汽车维修有限公司

	6
	谭滨酒体设计市级技能大师工作室
	诗仙太白酒业

	7
	唐文斌啤酒酿造工市级技能大师工作室
	重庆啤酒股份有限公司九厂

	8
	吴和刚电解锰生产市级技能大师工作室
	秀山嘉源矿业有限责任公司

	9
	李正昆钣金市级技能大师工作室
	重庆美心（集团）有限公司

	10
	曹炳功绝缘制品工市级技能大师工作室
	重庆泰山电缆有限公司

	11
	郑兵焊工市级技能大师工作室
	重庆燃气安装工程有限责任公司

	12
	王武顺电气检查工市级技能大师工作室
	重庆三峡水利发电有限公司

	13
	杨宪福汽车维修工市级技能大师工作室
	重庆西南富豪汽车有限公司

	14
	胡世泽矿井维修电工市级技能大师工作室
	重庆松藻煤电有限责任公司渝阳煤矿

	15
	杨诚勇焊工市级技能大师工作室
	重庆东港船舶有限公司

	16
	柯昌熠黄杨木雕市级技能大师工作室
	重庆市文化艺术研究院

	17
	徐超川剧变脸市级技能大师工作室
	重庆市川剧院

	18
	周桂林叶脉画市级技能大师工作室
	重庆彬凌工艺品有限公司

	19
	付少华无线电调试工市级技能大师工作室
	重庆铁路运输技师学院

	20
	龚锋分析工市级技能大师工作室
	重庆市工业学校

	21
	欧汉文电子设备装接工市级技能大师工作室
	重庆文理学院

	22
	杨际祥大数据分析师市级技能大师工作室
	重庆财经职业学院

	23
	陈银平面设计师市级技能大师工作室
	重庆江南印务有限公司

	24
	范祥映中式烹调师市级技能大师工作室
	重庆市新东方烹饪学院

	25
	李右福中式烹调师市级技能大师工作室
	重庆高福餐饮管理有限公司

	26
	郑杰可编程序控制系统设计市级技能大师工作室
	重庆军神科技有限公司

	27
	梅建国养老护理员市级技能大师工作室
	重庆市卫生技工学校

	28
	廖承勇汽车性能试验工市级技能大师工作室
	重庆长安汽车股份有限公司

	29
	廖兴兵药物制剂工市级技能大师工作室
	西南药业股份有限公司

	30
	闵启忠工程测量员市级技能大师工作室
	重庆市勘测院

	31
	张晓春电子设备装接工市级技能大师工作室
	四川仪表工业学校

	32
	余江游工程安装钳工市级技能大师工作室
	中国第十八冶金建设有限公司

	33
	唐春林维修电工市级技能大师工作室
	重庆市公共交通技工学校

	34
	杨智勇计算机设备装配调试市级技能大师工作室
	重庆工程职业技术学院

	35
	张华维修电工市级技能大师工作室
	重庆机电职业技术大学

	36
	张斌汽车装调工技能大师工作室
	长安福特汽车股份有限公司

	37
	陶建飞建筑材料试验工市级技能大师工作室
	中交二航局第二工程有限公司

	38
	何希家金属轧制工技能大师工作室
	西南铝业（集团）有限责任公司

	39
	张伟工具钳工市级技能大师工作室
	重庆建设工业（集团）有限责任公司

	40
	刘辉采气工市级技能大师工作室
	中国石油天然气股份有限公司西南油气田公司重庆气矿

	41
	黄中明焊工市级技能大师工作室
	重庆川仪自动化股份有限公司流量仪表分公司

	42
	陈波中式烹调师技能大师工作室
	重庆市长江职业培训学校

	43
	樊永刚电工市级技能大师工作室
	綦江齿轮传动有限公司

	44
	唐义伟数控车工技能大师工作室
	重庆红江机械有限责任公司

	45
	陈建军汽车维修工技能大师工作室
	重庆市巴南职业教育中心

	46
	赵顺洪无线电调试员市级技能大师工作室
	重庆工商学校

	47
	霍加勇药物制剂工技能大师工作室
	太极集团重庆涪陵制药厂

有限公司

	48
	韦美丫养老护理员技能大师工作室
	重庆市公共卫生学校

	49
	黄春永数控车工技能大师工作室
	重庆五一技师学院

	50
	许磊无线电调试工市级首席技能大师工作室
	重庆电子工程职业学院


四、申请调整、变更技能大师工作室
	序号
	项目名称
	所在单位

	1
	谢怀德车工国家级技能大师工作室
	重庆西源凸轮轴有限公司

（变更与重庆经贸中等专业学校共建）

	2
	李开佐陶瓷工艺市级首席技能大师工作室（变更命名专家为梁洪萍）
	重庆市鸦屿陶瓷有限公司

	3
	陶科保健按摩师市级首席技能大师工作室
	重庆五环富侨保健有限公司

（变更与重庆城市管理学院共建）

	4
	游青山维修电工市级首席技能大师工作室
	中煤科工集团重庆研究院

（变更与重庆工程职业技术学院共建）

	5
	青志明用电检查员市级首席技能大师工作室（变更命名专家为梁洪萍傅望）
	国网重庆市电力公司技能培训中心

	6
	陈志军汽车维修工市级首席技能大师工作室 
	重庆电子工程职业学院

（变更与重庆城市职业学院共建）

	7
	杨大义中式烹调师市级技能大师工作室（变更命名专家为冯勇）
	重庆商务职业学院南岸校区

	8
	刘小红茶艺市级技能大师工作室（变更命名专家为杨柳）
	重庆市旅游学校

	9
	宗君美容师市级技能大师工作室
	重庆粤港芭莎职业培训学校

（迁建到江北区宗君职业培训学校）

	10
	代锡跃车工市级技能大师工作室（清算注销）
	綦江齿轮传动有限公司


附件2
国家级技能大师工作室评估表

工作室名称：                    （单位公章）
填报时间：                      

重庆市人力资源和社会保障局  制

2022年

国家级技能大师工作室评估汇总表

	一级指标
	二 级 指 标
	三   级   指   标
	三级指标满分分值
	自评分
	专家评分

	基本要求
	01单位基础
	01-1技能人才占全体职工的比例较高
	1
	
	

	
	
	01-2建立了较为完善的技能人才队伍建设制度
	1
	
	

	
	
	01-3用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高
	2
	
	

	
	02专家队伍
	02-1有3-7人专家团队
	2
	
	

	
	
	02-2团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格
	2
	
	

	
	
	02-3具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历
	2
	
	

	
	03建设资金
	03-1 市级配套补助资金达15万元
	3
	
	

	
	
	03-2所在单位配套资金达15万元
	4
	
	

	
	04工作场地
	04-1提供必要的工作场地，具备交流、展示、培训等功能
	4
	
	

	
	
	04-2原则上不少于20平方米。
	3
	
	

	
	05设施  设备
	05-1提供维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备
	6
	
	

	管理运行
	06管理制度
	06-1单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度
	2
	
	

	
	
	06-2管理办法和相关制度上报市高技办
	2
	
	

	
	07经费管理
	07-1建立台账，对经费进行专门管理，专款专用
	1
	
	

	
	
	07-2中央财政补助资金，主要用于培训用品购置、技能交流推广等费用
	2
	
	

	
	
	07-3市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动
	2
	
	

	
	
	07-4企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等
	2
	
	

	
	08基础管理
	08-1批准建立工作室后由市高技办统一授予铭牌，并按照指定格式制作配发工作证
	2
	
	

	
	
	08-2每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人
	1
	
	

	
	
	08-3明确工作室成员工作职责
	1
	
	

	
	09运行管理
	09-1工作室有阶段性工作规划
	2
	
	

	
	
	09-2工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料
	2
	
	

	
	
	09-3工作室有年度工作总结与改进思路
	1
	
	

	
	
	09-4工作室有成员津补贴发放的佐证资料
	2
	
	

	
	10信息报告
	10-1有重大活动或重大成果专题总结等档案记录
	2
	
	

	
	
	10-2向市高技办报送了重大活动或重大成果报告
	2
	
	

	
	11档案管理
	11-1建立专门档
	2
	
	

	
	
	11-2档案管理规范
	2
	
	

	项目产出
	12带徒传技
	12-1国家级技能大师工作室每年培养高技能人才不少于8人
	8
	
	

	
	13技术成果
	13-1协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益
	5
	
	

	
	
	13-2将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位及全国推广
	7
	
	

	
	14培训交流
	14-1承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动
	6
	
	

	
	
	14-2工作室项目成果社会媒体宣传报道
	6
	
	

	
	15社会责任
	15-1工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等
	2
	
	

	
	
	15-2工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养
	2
	
	

	
	
	15-3参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动
	2
	
	

	
	
	15-4有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义
	2
	
	

	
	16社会影响
	获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上
	3
	
	

	
	
	获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上
	5
	
	

	
	
	入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛加8分
	8
	
	

	
	
	获世界技能大赛奖项(优秀奖加10分、铜牌加12分、银牌加15分、金牌加20分)
	20
	
	

	
	
	取得重大技术技能成果、国家专利
	5
	
	

	
	
	在市级媒体加2分、中央媒体报道加5分
	5
	
	

	
	
	典型工作经验公开出版发行
	5
	
	

	
	
	技改成效显著，取得明显经济效益，可酌情加1-5分
	5
	
	

	总分
	
	
	


注：社会影响总分计为20分。

01基本要求（30分）

01-1 单位基础（4分）
	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：技能人才占全体职工的比例较高；建立了较为完善的技能人才队伍建设制度；用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高。

	评分办法：(1)技能人才占全体职工的比例较高得1分；（2）建立了较为完善的技能人才队伍建设制度得1分；（3）用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高得2分。 

备查材料：(1)单位职工及高技能人才队伍花名册或单位职工组成情况说明；(2)单位高技能人才队伍建设规划及有关制度文件; (3)单位近三年高技能人才年度培养计划、经费投入、经费增长占职工教育经费比例的佐证资料。

	单位自评：
     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-2专家队伍（6分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：有3-7人专家团队；团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格，具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历。

	评分办法：（1）有3-7人专家团队得2分；（2）团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格得2分；（3）具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历得2分。

备查材料：（1）工作室成立申报报告、上级批文等相关资料；（2）工作室成员职业资格、技术成果等基本信息资料；（3）本单位成立工作室建设团队的相关文件及有关主管单位备案资料。     

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-3建设资金（7分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：国家级技能大师工作室，国家补助10万元，市级配套补助15万元，所在单位配套不少于15万元。

	评分办法：（1）市级配套补助资金达15万元得3分；（2）所在单位配套资金达15万元得4分,每少1万元扣1分。

备查材料：（1）工作室建设各级资金预算佐证材料。（2）工作室建设各级资金投入佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-4工作场地（7分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供必要的工作场地，具备交流、展示、培训等功能，原则上不少于20平方米。

	评分办法：（1）工作场地，具备交流、展示、培训等功能得4分；（2）面积达20平方米得3分。
备查材料：（1）工作室规章、带徒传技、技术成果展示区域；（ 2）工作室工作场所照片及其它佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-5设施设备（6分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备。

	评分办法：有维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备得1-6分。

备查材料：（1）设施设备实物及购置台账 ；（ 2）设施设备使用与维护记录。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-1管理制度（4分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：单位出台工作室管理办法，并报市高技办备案。

	评分办法：（1）单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度得2分；（2）管理办法和相关制度上报市高技办得2分。

备查材料：（1）单位出台的工作室管理办法；（2）单位管理工作室的各项制度。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-2经费管理（7分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立台账，对经费进行专门管理，专款专用。中央财政补助资金，主要用于培训用品购置、技能交流推广等费用；市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动；企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等。

	评分办法：（1）建立了台账，对经费进行专门管理，专款专用得1分；（2）中央财政补助资金，主要用于培训用品购置、技能交流推广等费用得2分；（3）市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动得2分；（4）企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等得2分。

备查材料：（1）工作室设备、设施购置、技术攻关、绝技传承、技能培训、工作激励等专项资金预算与使用方案 ；（2）工作室建设经费专门管理、专款专用的使用台账及会计凭证复印件（装订成册）。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-3基础管理（4分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：批准建立工作室后由市高技办统一授予铭牌，并按照指定格式制作配发工作证。每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人，明确工作室成员工作职责。

	评分办法：（1）工作室有由市高技办统一授予的铭牌，并按照指定格式制作配发工作证得2分；（2）每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人得1分；（3）明确工作室成员工作职责得1分。

备查材料：（1）工作室办公场所挂有市高技办统一授予铭牌；（2）工作人员佩戴市高技办统一格式的工作证；（3）符合本规范要求的工作室负责人资质材料；                                                                            （4）工作室日常运行规范、工作人员岗位职责。其中：工作室组织机构图、成员工作职责、日常运行操作规范等应上墙张贴。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-4运行管理（7分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室按照计划、实施、检查、总结、改进等环节进行管理，确保每一个环节都落到实处。

	评分办法：（1）工作室有阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）得2分；（2）工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料得2分；（3）工作室有年度工作总结与改进思路得1分；（4）工作室有成员津补贴发放的佐证资料得2分。  

备查材料：（1）工作室阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）；（2）工作室年度工作方案（或工作计划）；(3)工作室各项工作的期中检查控制、期未成果验收的佐证资料；（4）工作室年度工作总结与改进思路；（5）工作室成员津补贴发放的佐证资料。  

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-5信息报告（4分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室开展重大活动或取得重大成果等，应及时向市高技办报告。

	评分办法：（1）有重大活动或重大成果专题总结等档案记录得2分；（2）向市高技办报送了重大活动或重大成果报告得2分。

备查材料：（1）重大活动或重大成果专题总结等档案记录；（2）向市高技办报送的重大活动或重大成果报告。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-6档案管理（4分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立专门档案，加强档案管理。

	评分办法：(1)建立专门档案得2分；（2）档案管理规范得2分。

备查材料：工作室文件材料、会议记录、常规工作、有关项目、重大活动等文字和影像佐证资料，按照本规范的一、二级指标分类建档。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-1带徒传技（8分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：发挥高技能专家带徒传技作用，国家级技能大师工作室每年培养高技能人才不少于8人。

	评分办法：工作室每年培养高技能人才达8人得8分，每少一人扣1分。

备查材料：（1）师带徒协议，徒弟获取的职业资格证书及有关成果的佐证资料；（2）高技能人才技能培训、绝技传承的实施记录；（3）工作室职业技能集中培训计划、实施记录、学员评价等佐证资料；（4）单位近三年高技能人才培养名册与分析佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-2技术成果（12分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益，并将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结推广

	评分办法：（1）协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益得1-5分；（2）将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位推广得2分，在全国推广得5分。

备查材料：（1）协助技术研发、开展技术攻关、技术创新等工作成果佐证资料；                                                 （2）提炼总结的生产操作法在单位推广的佐证资料；（3）工作室成员项目成果的专利、著书、获奖荣誉佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-3培训交流（12分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：国家级技能大师工作室承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动，推动行业、区域技能人才队伍建设。

	评分办法：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动得1-6分；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道得1-6分。

备查材料：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动的佐证材料；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道的佐证材料.

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-4社会责任（8分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：国家级技能大师工作室在完成市级首席技能大师工作室任务的基础上，还要参与全市高技能人才队伍建设规划指导，自主立项或积极参与本行业技术技能研发工作，参加国家和国际技能技术交流，完成国家或市确定的其他工作任务。

	评分办法：（1）工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等得2分；（2）工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养的得2分；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动得2分；                               （4）有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义得2分。

 备查材料：（1）工作室近年承担相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等佐证资料；（2）工作室近年参与相关专业职业技术教育校企合作人才培养的佐证资料；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动的聘书或通知等佐证资料；                                                     （4）为行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义等佐证材料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：
	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-5社会影响（20分）

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室成员或学徒（学生）取得重要贡献或重要荣誉的

	评分办法：获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上（1-3名）的，加3分；

获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上的，加5分；

入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛的加8分；

获世界技能大赛奖项的：优秀奖加10分，铜牌加12分，银牌加15分，金牌加20分；

取得重大技术技能成果、国家专利的，加5分；

在市级媒体报道的加2分，在中央媒体报道的加5分；

典型工作经验公开出版发行的，加5分；

8.技改成效显著，取得明显经济效益的，可酌情加1-5分。
备查材料：相关荣誉证书、表彰文件、媒体报道、著作

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


附件3

市级首席技能大师工作室评估表

工作室名称：                    （单位公章）
填报时间：                      

重庆市人力资源和社会保障局  制

2022年

市级首席技能大师工作室评估汇总表

	一级指标
	二 级 指 标
	三   级   指   标
	三级指标满分分值
	自评分
	专家评分

	基本要求
	01单位基础
	01-1技能人才占全体职工的比例较高
	1
	
	

	
	
	01-2建立了较为完善的技能人才队伍建设制度
	1
	
	

	
	
	01-3用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高
	2
	
	

	
	02专家队伍
	02-1有3-7人专家团队
	2
	
	

	
	
	02-2团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格
	2
	
	

	
	
	02-3具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历
	2
	
	

	
	03建设资金
	03-1 市级配套补助资金达10万元
	3
	
	

	
	
	03-2所在单位配套资金达10万元
	4
	
	

	
	04工作场地
	04-1提供必要的工作场地，具备交流、展示、培训等功能
	4
	
	

	
	
	04-2原则上不少于20平方米。
	3
	
	

	
	05设施  设备
	05-1提供维持工作室日常工作运行的必要设施与设备
	6
	
	

	管理运行
	06管理制度
	06-1单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度
	2
	
	

	
	
	06-2管理办法和相关制度上报市高技办
	2
	
	

	
	07经费管理
	07-1建立台账，对经费进行专门管理，专款专用
	3
	
	

	
	
	07-2市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动
	2
	
	

	
	
	07-3企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等
	2
	
	

	
	08基础管理
	08-1批准建立工作室后由市高技办统一授予铭牌，并按照指定格式制作配发工作证
	2
	
	

	
	
	08-2每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人
	1
	
	

	
	
	08-3明确工作室成员工作职责
	1
	
	

	
	09运行管理
	09-1工作室有阶段性工作规划
	2
	
	

	
	
	09-2工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料
	2
	
	

	
	
	09-3工作室有年度工作总结与改进思路
	1
	
	

	
	
	09-4工作室有成员津补贴发放的佐证资料
	2
	
	

	
	10信息报告
	10-1有重大活动或重大成果专题总结等档案记录
	2
	
	

	
	
	10-2向市高技办报送了重大活动或重大成果报告
	2
	
	

	
	11档案管理
	11-1建立专门档
	2
	
	

	
	
	11-2档案管理规范
	2
	
	

	项目产出
	12带徒传技
	12-1工作室每年培养高技能人才不少于5人
	8
	
	

	
	13技术成果
	13-1协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益
	5
	
	

	
	
	13-2将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位及全国推广
	7
	
	

	
	14培训交流
	14-1承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动
	6
	
	

	
	
	14-2工作室项目成果社会媒体宣传报道
	6
	
	

	
	15社会责任
	15-1工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等
	2
	
	

	
	
	15-2工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养
	2
	
	

	
	
	15-3参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动
	2
	
	

	
	
	15-4有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义
	2
	
	

	
	16社会影响
	获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上
	3
	
	

	
	
	获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上
	5
	
	

	
	
	入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛加8分
	8
	
	

	
	
	获世界技能大赛奖项(优秀奖加10分、铜牌加12分、银牌加15分、金牌加20分)
	20
	
	

	
	
	取得重大技术技能成果、国家专利
	5
	
	

	
	
	在市级媒体加2分、中央媒体报道加5分
	5
	
	

	
	
	典型工作经验公开出版发行
	5
	
	

	
	
	技改成效显著，取得明显经济效益，可酌情加1-5分
	5
	
	

	总分
	
	
	


注：社会影响总分计为20分。

01基本要求（30分）

01-1 单位基础（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：技能人才占全体职工的比例较高；建立了较为完善的技能人才队伍建设制度；用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高。

	评分办法：(1)技能人才占全体职工的比例较高得1分；（2）建立了较为完善的技能人才队伍建设制度得1分；（3）用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高得2分。 

备查材料：(1)单位职工及高技能人才队伍花名册或单位职工组成情况说明；(2)单位高技能人才队伍建设规划及有关制度文件; (3)单位近三年高技能人才年度培养计划、经费投入、经费增长占职工教育经费比例的佐证资料。

	单位自评：
     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-2专家队伍（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：有3-7人专家团队；团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格，具有5年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历。

	评分办法：（1）有3-7人专家团队得2分；（2）团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格得2分；（3）具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历得2分。

备查材料：（1）工作室成立申报报告、上级批文等相关资料；（2）工作室成员职业资格、技术成果等基本信息资料；（3）本单位成立工作室建设团队的相关文件及有关主管单位备案资料。     

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-3建设资金（7分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级首席技能大师工作室，市级补助10万元，所在单位配套不少于10万元。

	评分办法：所在单位配套资金达10万元得7分，不足10万元，每少1万元扣1分。

备查材料：（1）工作室建设各级资金预算佐证材料。（2）工作室建设各级资金投入佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-4工作场地（7分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供必要的工作场地，具备交流、展示、培训等功能，原则上不少于20平方米。

	评分办法：（1）工作场地，具备交流、展示、培训等功能得4分；（2）面积达20平方米得3分。

备查材料：（1）工作室规章、带徒传技、技术成果展示区域；（ 2）工作室工作场所照片及其它佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（30分）

01-5设施设备（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备。

	评分办法：有维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备得1-6分。

备查材料：（1）设施设备实物及购置台账 ；（ 2）设施设备使用与维护记录。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-1管理制度（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：单位出台工作室管理办法，并报市高技办备案。

	评分办法：（1）单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度得2分；（2）管理办法和相关制度上报市高技办得2分。

备查材料：（1）单位出台的工作室管理办法；（2）单位管理工作室的各项制度。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-2经费管理（7分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立台账，对经费进行专门管理，专款专用。市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动；企事业单位配套资金用于安排技能专家带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等。

	评分办法：（1）建立了台账，对经费进行专门管理，专款专用得3分；（2）市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动得2分；（3）企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等得2分。

备查材料：（1）工作室设备、设施购置、技术攻关、绝技传承、技能培训、工作激励等专项资金预算与使用方案 ；（2）工作室建设经费专门管理、专款专用的使用台账及会计凭证复印件（装订成册）。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-3基础管理（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：批准建立工作室后由市高技办统一授予铭牌，并按照指定格式制作配发工作证。每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人，明确工作室成员工作职责。

	评分办法：（1）工作室有由市高技办统一授予的铭牌，并按照指定格式制作配发工作证得2分；（2）每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人得1分；（3）明确工作室成员工作职责得1分。

备查材料：（1）工作室办公场所挂有市高技办统一授予铭牌；（2）工作人员佩戴市高技办统一格式的工作证；（3）符合本规范要求的工作室负责人资质材料；（4）工作室日常运行规范、工作人员岗位职责。其中：工作室组织机构图、成员工作职责、日常运行操作规范等应上墙张贴。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-4运行管理（7分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室按照计划、实施、检查、总结、改进等环节进行管理，确保每一个环节都落到实处。

	评分办法：（1）工作室有阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）得2分；（2）工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料得2分；（3）工作室有年度工作总结与改进思路得1分；（4）工作室有成员津补贴发放的佐证资料得2分。  

备查材料：（1）工作室阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）；（2）工作室年度工作方案（或工作计划）；(3)工作室各项工作的期中检查控制、期未成果验收的佐证资料；（4）工作室年度工作总结与改进思路；（5）工作室成员津补贴发放的佐证资料。  

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-5信息报告（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室开展重大活动或取得重大成果等，应及时向市高技办报告。

	评分办法：（1）有重大活动或重大成果专题总结等档案记录得2分；（2）向市高技办报送了重大活动或重大成果报告得2分。

备查材料：（1）重大活动或重大成果专题总结等档案记录；（2）向市高技办报送的重大活动或重大成果报告。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（30分）

02-6档案管理（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立专门档案，加强档案管理。

	评分办法：(1)建立专门档案得2分；（2）档案管理规范得2分。

备查材料：工作室文件材料、会议记录、常规工作、有关项目、重大活动等文字和影像佐证资料，按照本规范的一、二级指标分类建档。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-1带徒传技（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：发挥高技能专家带徒传技作用，市技能大师工作室每年培养高技能人才不少于5人。

	评分办法：工作室每年培养高技能人才达5人得8分，每少一人扣2分。

备查材料：（1）师带徒协议，徒弟获取的职业资格证书及有关成果的佐证资料；（2）高技能人才技能培训、绝技传承的实施记录；（3）工作室职业技能集中培训计划、实施记录、学员评价等佐证资料；（4）单位近三年高技能人才培养名册与分析佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-2技术成果（12分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益，并将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结推广

	评分办法：（1）协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益得1-5分；（2）将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位推广得5分，在全国推广得7分。

备查材料：（1）协助技术研发、开展技术攻关、技术创新等工作成果佐证资料；                                                 （2）提炼总结的生产操作法在单位推广的佐证资料；（3）工作室成员项目成果的专利、著书、获奖荣誉佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-3培训交流（12分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级技能大师工作室承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动，推动行业、区域技能人才队伍建设。

	评分办法：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动得1-6分；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道得1-6分。

备查材料：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动的佐证材料；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道的佐证材料.

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-4社会责任（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级首席技能大师工作室在完成市级技能大师任务的基础上，还要参与各类技能竞赛评判，指导参与国家和国际技能竞赛，参加国内外技能技术交流；为行业、企业和技工院校定向培养高技能人才；完成市里确定的其他工作任务。

	评分办法：（1）工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等得2分；（2）工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养的得2分；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动得2分；（4）有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义得2分。   
 备查材料：（1）工作室近年承担相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等佐证资料；（2）工作室近年参与相关专业职业技术教育校企合作人才培养的佐证资料；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动的聘书或通知等佐证资料；（4）为行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义等佐证材料。    

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：
	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（60分）

03-5社会影响（20分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室成员或学徒（学生）取得重要贡献或重要荣誉的

	评分办法：获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上（1-3名）的，加3分；获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上的，加5分；入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛的加8分；获世界技能大赛奖项的：优秀奖加10分，铜牌加12分，银牌加15分，金牌加20分；取得重大技术技能成果、国家专利的，加5分；在市级媒体报道的加2分，在中央媒体报道的加5分；典型工作经验公开出版发行的，加5分；技改成效显著，取得明显经济效益的，可酌情加1-5分。

备查材料：相关荣誉证书、表彰文件、媒体报道、著作

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


附件4

市级技能大师工作室评估表

单位名称：                      （公章）
填报时间：                      

重庆市人力资源和社会保障局 制

2022年

市级技能大师工作室评估汇总表

	一级指标
	二 级 指 标
	三   级   指   标
	三级指标满分分值
	自评分
	专家评分

	基本要求
	01单位基础
	01-1技能人才占全体职工的比例较高
	1
	
	

	
	
	01-2建立了较为完善的技能人才队伍建设制度
	1
	
	

	
	
	01-3用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高
	2
	
	

	
	02专家队伍
	02-1有3-7人专家团队
	2
	
	

	
	
	02-2团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格
	2
	
	

	
	
	02-3具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历
	2
	
	

	
	03建设资金
	03-1 市级补助达5万元；所在单位配套资金不少于5万元
	7
	
	

	
	04工作场地
	04-1工作场地，具备交流、展示、培训等功能
	4
	
	

	
	
	04-2面积达20平方米
	3
	
	

	
	05设施设备
	05-1有维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备
	6
	
	

	管理运行
	06管理制度
	06-1单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度
	2
	
	

	
	
	06-2管理办法和相关制度上报市高技办
	2
	
	

	
	07经费管理
	07-1建立了台账，对经费进行专门管理，专款专用
	3
	
	

	
	
	07-2市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动
	2
	
	

	
	
	07-3企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等
	2
	
	

	
	08基础管理
	08-1工作室有由市高技办统一授予的铭牌，并按照指定格式制作配发工作证
	2
	
	

	
	
	08-2每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人
	1
	
	

	
	
	08-3明确工作室成员工作职责
	1
	
	

	
	09运行管理
	09-1工作室有阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）
	2
	
	

	
	
	09-2工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料
	2
	
	

	
	
	09-3 工作室有年度工作总结与改进思路
	1
	
	

	
	
	09-4工作室有成员津补贴发放的佐证资料
	2
	
	

	
	10信息报告
	10-1有重大活动或重大成果专题总结等档案记录
	2
	
	

	
	
	10-2 向市高技办报送了重大活动或重大成果报告
	2
	
	

	
	11档案管理
	11-1建立专门档案
	2
	
	

	
	
	11-2档案管理规范
	2
	
	

	项目产出
	12带徒传技
	12-1工作室每年培养高技能人才达3人
	8
	
	

	
	13技术成果
	13-1协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益
	5
	
	

	
	
	13-2将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位及全国推广
	7
	
	

	
	14培训交流
	14-1承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动
	6
	
	

	
	
	14-2工作室项目成果社会媒体宣传报道
	6
	
	

	
	15社会责任
	15-1工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等
	2
	
	

	
	
	15-2工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养
	2
	
	

	
	
	15-3参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动
	2
	
	

	
	
	15-4有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义
	2
	
	

	
	16社会影响
	获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上
	3
	
	

	
	
	获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上
	5
	
	

	
	
	入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛
	8
	
	

	
	
	获世界技能大赛奖项
	20
	
	

	
	
	取得重大技术技能成果、国家专利
	5
	
	

	
	
	在市级媒体报道或在中央媒体报道
	5
	
	

	
	
	典型工作经验公开出版发行
	5
	
	

	
	
	技改成效显著，取得明显经济效益
	5
	
	

	总分
	
	
	


注：社会影响总分计为20分。

01基本要求（34分）

01-1 单位基础（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：技能人才占全体职工的比例较高；建立了较为完善的技能人才队伍建设制度；用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高。

	评分办法：(1)技能人才占全体职工的比例较高得2分；（2）建立了较为完善的技能人才队伍建设制度得2分；（3）用于高技能人才培养、交流等方面的企事业职工教育经费比例较高得2分。 

备查材料：(1)单位职工及高技能人才队伍花名册或单位职工组成情况说明；(2)单位高技能人才队伍建设规划及有关制度文件; (3)单位近三年高技能人才年度培养计划、经费投入、经费增长占职工教育经费比例的佐证资料。

	单位自评：
     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（34分）

01-2专家队伍（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：有3-7人专家团队；团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格，具有5年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历。

	评分办法：（1）有3-7人专家团队得2分；（2）团队成员一般应具备相应职业（工种）技师以上职业资格得2分；（3）具有10年以上从事本职业（工种）技术技能岗位经历得2分。

备查材料：（1）工作室成立申报报告、上级批文等相关资料；（2）工作室成员职业资格、技术成果等基本信息资料；（3）本单位成立工作室建设团队的相关文件及有关主管单位备案资料。     

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（34分）

01-3建设资金（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级技能大师工作室，市级补助5万元，所在单位配套不少于5万元。

	评分办法：市级补助5万元，所在单位配套资金达5万元得8分，不足5万元，每少1万元扣1分。

备查材料：（1）工作室建设各级资金预算佐证材料。（2）工作室建设各级资金投入佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（34分）

01-4工作场地（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供必要的工作场地，具备交流、展示、培训等功能，原则上不少于20平方米。

	评分办法：（1）工作场地，具备交流、展示、培训等功能得4分；（2）面积达20平方米得4分。

备查材料：（1）工作室规章、带徒传技、技术成果展示区域；（ 2）工作室工作场所照片及其它佐证资料。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


01基本要求（34分）

01-5设施设备（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：提供维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备。

	评分办法：有维持工作室完成日常工作运行的必要设施与设备得1-6分。

备查材料：（1）设施设备实物及购置台账 ；（ 2）设施设备使用与维护记录。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-1管理制度（6分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：单位出台工作室管理办法，并报市高技办备案。

	评分办法：（1）单位有工作室管理办法及管理工作室的各项制度得3分；（2）管理办法和相关制度上报市高技办得3分。

备查材料：（1）单位出台的工作室管理办法；（2）单位管理工作室的各项制度。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-2经费管理（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立台账，对经费进行专门管理，专款专用。市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动；企事业单位配套资金用于安排技能专家带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等。

	评分办法：（1）建立了台账，对经费进行专门管理，专款专用得3分；（2）市高技办的补助资金用于技术技能创新研发等活动得2分；（3）企事业单位配套资金用于安排技能大师带徒津贴、研究（攻关）项目补贴以及日常工作经费等得3分。

备查材料：（1）工作室设备、设施购置、技术攻关、绝技传承、技能培训、工作激励等专项资金预算与使用方案 ；（2）工作室建设经费专门管理、专款专用的使用台账及会计凭证复印件（装订成册）。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-3基础管理（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：批准建立工作室后由市高技办统一授予铭牌，并按照指定格式制作配发工作证。每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人，明确工作室成员工作职责。

	评分办法：（1）工作室有由市高技办统一授予的铭牌，并按照指定格式制作配发工作证得2分；（2）每个工作室明确1名负责人（一般为技能专家本人或人事部门负责人）和1名联系人得1分；（3）明确工作室成员工作职责得1分。

备查材料：（1）工作室办公场所挂有市高技办统一授予铭牌；（2）工作人员佩戴市高技办统一格式的工作证；（3）符合本规范要求的工作室负责人资质材料；                                                                            （4）工作室日常运行规范、工作人员岗位职责。其中：工作室组织机构图、成员工作职责、日常运行操作规范等应上墙张贴。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-4运行管理（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室按照计划、实施、检查、总结、改进等环节进行管理，确保每一个环节都落到实处。

	评分办法：（1）工作室有阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）得2分；（2）工作室有年度工作方案、各项工作有期中检查控制、期未成果验收的佐证资料得2分；（3）工作室有年度工作总结与改进思路得2分；（4）工作室有成员津补贴发放的佐证资料得2分。  

备查材料：（1）工作室阶段性工作规划（含带徒传技、技术攻关与革新、技术成果交流与培训、自身建设等）；（2）工作室年度工作方案（或工作计划）；(3)工作室各项工作的期中检查控制、期未成果验收的佐证资料；（4）工作室年度工作总结与改进思路；（5）工作室成员津补贴发放的佐证资料。  

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-5信息报告（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室开展重大活动或取得重大成果等，应及时向市高技办报告。

	评分办法：（1）有重大活动或重大成果专题总结等档案记录得2分；（2）向市高技办报送了重大活动或重大成果报告得2分。

备查材料：（1）重大活动或重大成果专题总结等档案记录；（2）向市高技办报送的重大活动或重大成果报告。 

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


02管理运行（34分）

02-6档案管理（4分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：建立专门档案，加强档案管理。

	评分办法：(1)建立专门档案得2分；（2）档案管理规范得2分。

备查材料：工作室文件材料、会议记录、常规工作、有关项目、重大活动等文字和影像佐证资料，按照本规范的一、二级指标分类建档。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（52分）

03-1带徒传技（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：发挥高技能专家带徒传技作用，市技能大师工作室每年培养高技能人才不少于3人。

	评分办法：工作室每年培养高技能人才达5人得8分，每少一人扣2分。

备查材料：（1）师带徒协议，徒弟获取的职业资格证书及有关成果的佐证资料；（2）高技能人才技能培训、绝技传承的实施记录；（3）工作室职业技能集中培训计划、实施记录、学员评价等佐证资料；（4）单位近三年高技能人才培养名册与分析佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（52分）

03-2技术成果（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益，并将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结推广

	评分办法：（1）协助开展技术研发，解决企业生产技术难题，推动企业产业升级和技术进步，为企业创造一定的经济效益得1-3分；（2）将创新成果、绝技绝活、具有特色的生产操作法及时总结在本单位推广得2分，在全国推广得5分。

备查材料：（1）协助技术研发、开展技术攻关、技术创新等工作成果佐证资料；                                                 （2）提炼总结的生产操作法在单位推广的佐证资料；（3）工作室成员项目成果的专利、著书、获奖荣誉佐证资料。

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（52分）

03-3培训交流（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级技能大师工作室承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动，推动行业、区域技能人才队伍建设。

	评分办法：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动得1-4分；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道得1-4分。

备查材料：（1）承担和参与行业性、区域性技术技能培训、展示、交流、协作和推广活动的佐证材料；（2）工作室项目成果社会媒体宣传报道的佐证材料.

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（52分）

03-4社会责任（8分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：市级技能大师工作室要积极承担相关专业的职业技术教育师资培训工作；参与各类技能竞赛评判，指导参与国家和国际技能竞赛，参加国内外技能技术交流；为行业、企业和技工院校定向培养高技能人才；完成市里确定的其他工作任务。

	评分办法：（1）工作室近年承担了相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等得2分；（2）工作室近年参与了相关专业职业技术教育校企合作人才培养的得2分；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动得2分；                               （4）有参与行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义得2分。   

 备查材料：（1）工作室近年承担相关专业职业技术教育师资培训工作方案、教学计划、教材、课表等佐证资料；（2）工作室近年参与相关专业职业技术教育校企合作人才培养的佐证资料；（3）参与技能竞赛评判，参加国内外技能技术交流等活动的聘书或通知等佐证资料；                                                     （4）为行业、企业和职业院校定向培养高技能人才与师资队伍的培训计划、培训大纲、培训讲义等佐证材料。    

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：
	评分（   ）

扣分原因：


03项目产出（52分）

03-5社会影响（20分）              

	自评分
	
	专家评分
	
	审核分
	


	标准：工作室成员或学徒（学生）取得重要贡献或重要荣誉的

	评分办法：获市级二类竞赛获一等奖（第1名）或市级一类竞赛获二等奖以上（1-3名）的，加3分；获国家级二类竞赛二等奖（1-3名）或国家级一类竞赛三等奖（1-6名）以上的，加5分；入围世界技能大赛国家集训队的加5分，代表中国参加世界技能大赛决赛的加8分；获世界技能大赛奖项的：优秀奖加10分，铜牌加12分，银牌加15分，金牌加20分；取得重大技术技能成果、国家专利的，加5分；在市级媒体报道的加2分，在中央媒体报道的加5分；典型工作经验公开出版发行的，加5分；技改成效显著，取得明显经济效益的，可酌情加1-5分。
备查材料：相关荣誉证书、表彰文件、媒体报道、著作

	单位自评：

     
	自评分（      ）

扣分原因：

	专家评价：


	评分（   ）

扣分原因：
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