重庆市沙坪坝区人力资源和社会保障局

沙坪坝区人力资源和社会保障局
[bookmark: _GoBack]关于转发《重庆市人力资源和社会保障局等4部门关于做好扩大阶段性缓缴社会保险费政策
实施范围等工作的通知》的通知

各镇人民政府、各街道办事处，区级各部门，有关单位：
为提升参保单位对政策的知晓度，使参保单位及时了解政策内容，方便快捷享受政策，现将《重庆市人力资源和社会保障局等4部门关于做好扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围等工作的通知》（渝人社发〔2022〕22号）转发给你们，请加大宣传力度，若有针对企业的政策宣传活动需我局配合，可与我局联系。



沙坪坝区人力资源和社会保障局
                                                  2022年6月16日

（联系人：邓小松，联系电话：61719198、13983017399）
        （此件依申请公开）
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