重庆如何加快推动民企上市，专业报告开出“处方”——聚焦重点民企扩大上市阵容
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分享到：
日前召开的重庆市推动民营经济高质量发展大会强调，要全面增强民营经济综合实力和竞争力，把重庆打造成为西部地区营商环境排头兵、内陆地区民营经济健康发展新高地、全国民营企业家健康成长的示范城市。
作为全市民营企业中的“领头羊”和推动民营经济高质量发展的重要力量，重庆民营上市公司的发展质量如何？整体上还面临哪些挑战？未来，重庆又该如何进一步推动民营上市公司提质发展？
6月29日，《重庆上市公司发展报告（2023）》（以下简称《报告》）发布，就这些问题进行了详细分析，并有针对性地提出了政策建议。
亮点
民企已成上市公司主力军
《报告》显示，2022年，重庆新增的9家境内外上市公司（其中1家系市外迁入企业）均为民营企业。截至2022年年末，重庆共有70家境内上市公司，其中民营企业40家，占比为57.14%，较上年提升4.76个百分点，占比超过北京的54.9%和上海的51.45%。同时，截至2022年末，重庆共有境外上市公司23家，其中民营企业14家，占比超过60.8%。
“整体来看，民营企业已成为重庆境内外上市公司的主力军。”清华大学经济管理学院副院长、西部金融研究院特聘专家何平在发布《报告》时表示。
不仅如此，重庆民营上市公司还呈现出发展势头强劲的特征。《报告》认为，这主要表现为规模持续壮大、科技创新能力增强、企业活力进一步凸显、回报贡献持续提升。
在发展规模方面，截至2022年年末，重庆40家境内民营上市公司总市值达4044.83亿元，占重庆境内上市公司总市值的41.68%。
在科技创新方面，已公布2022年研发费用的36家重庆境内民营上市公司，2022年共计投入研发费用55.04亿元，同比增长25.42%；研发费用占营业收入比重为2.27%，高于重庆上市公司平均水平0.66个百分点。
从企业活力来看，2022年，重庆境内民营上市公司平均资产周转率为0.38次，较重庆上市公司平均水平高0.17次，资产周转速度进一步加快；平均人均创收155.52万元，较上年提升1.68万元，人均效能进一步提升。
从回报贡献来看，2022年，重庆境内民营上市公司年度分红总额为33.72亿元，较上年增长11.77%；共计支付各项税费140.93亿元，实现增加值202.7亿元。
挑战
民营上市公司发展面临3大痛点
尽管如此，重庆民营上市公司发展仍面临着深层次难题。《报告》将之概括为3大痛点——产业结构有待优化，经营效益震荡，高素质人才不足。
以产业结构为例，截至2022年年末，重庆70家境内上市公司涉及制造业、建筑业、批发和零售业、交通运输、信息传输、软件和信息技术服务业等12个门类。单从重庆民营上市公司来看，制造业领域上市企业占比近七成。这表明，重庆民营上市公司产业结构与重庆做大做强做优智能网联新能源汽车、新一代电子信息制造业、先进材料这3大万亿级产业集群的战略布局并不匹配。
在高素质人才方面，《报告》则显示，截至2022年年末，重庆境内民营上市公司共计拥有员工约15.59万人，其中人才总量约为1.6万人，较上年同期减少2270余人，占重庆上市公司人才总量的37.14%；研发人员数量为9729人，较上年减少6227人，同比下降39.03%。这表明，重庆民营上市公司高素质人才有所减少。
对策
从3方面发力发挥“领头羊”作用
重庆如何更好推动民企上市，让其更好地发挥民营企业“领头羊”作用？《报告》建议，重庆可从3个方面发力。
首先，可聚焦重点民企扩大上市阵容。数据显示，重庆百强民营企业中，上市的仅16家。“调研分析发现，这种情况主要是由于民企经营观念滞后、改制上市成本较高、企业经营管理不完善等所致。”《报告》主编陈银华说。
针对民企这些上市“痛点”，《报告》认为，重庆要鼓励和引导民营企业家解放思想，改变经营观念，树立打造“百年老店”和“跨国集团”的长远目标。同时，要深化税制改革，让企业在股改后可分期缴纳企业所得税和个人所得税，或在实现上市后缴纳，以降低企业上市成本；指导和帮助企业健全组织体系，规范财务制度，完善法人治理结构，加快建立现代企业制度。
其次，需千方百计提升民企经营效益，促进发展。如，重庆可鼓励民营上市公司抢抓全面注册制实施机遇，借助发行债券、再融资等资本市场融资工具，加大投资力度，增强持续发展动力；推动民营上市公司探索创新商业模式，调整企业结构，转换增长动力，为企业价值创造提供内部保障。同时，重庆可激励民营上市公司在自己擅长的领域深耕细作，加大科技研发投入，加快科技成果转化，不断筑牢发展根基，提高核心竞争力。
第三，需加强人才引育，凝聚民营上市公司创新动力。《报告》建议，重庆可鼓励民营上市公司与高校、科研院所进行产学研合作，探索构建“人才+项目”“人才+产业”“人才+课题”的高端人才引进模式，以产业链带动人才引育链，构筑“以产聚才、以才兴产”的良性互动格局。重庆可通过让民营上市公司人才去高等院校进修、先进地区考察及享受网络远程教育等方式，不断提高企业人才的综合素质，着力建设高素质专业化队伍，让高素质人才在企业发展中挑大梁、唱主角。并可支持有条件的民营上市公司自建或共建博士后科研工作站、博士研究生实践基地，搭建人才平台，激活招才引智的“强磁场”。

